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Servicio
1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de Cuidado. 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Corazén Inmaculado de Maria
1.2  Localidad: No Aplica " -
= 2.1. Fecha de Ejecucion:
2. Linea: CONVIVENCIA 16 3 2023 | al | 22 3 2023

2.2. Nombre del encuentro: Todos por el buen trato

2.3. Acompariante social a cargo de la digitacién: Myriam Romero —Trabajadora Social, Marcela Carvajal-Gerontéloga.

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Generar escenarios para la convivencia y adaptacién institucional, a través de conversatorios constructivos de

convivencia, a fin de cimentar el bien comun y el buen trato.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

16/03/2023: Generar una red de aprendizaje y conocimiento a través de la socializacion del pacto de convivencia a

personas mayores, que permita universalizar los saberes para el buen trato y prevencion de violencia.

22/03/2023: Resocializar el pacto de convivencia, a través de los principios y valores del pacto y segun la dimensién

vivir sin humillaciones de la (PPSEV), que permita el bien comun.

3.3. METODOLOGIA

16/03/2023: Se realiza convocatoria a participar de la actividad (pacto de convivencia), la cual se desarrollo en

horario de 02:00 pm, para que se retinan las personas mayores en salén multiple; asi como se realiz6 el pre-

alistamiento de la actividad (recursos-pacto de convivencia-video, buzén y formato yo opino), posteriormente,

se explica el objetivo y metodologia de la sesion.

INICIAL

22/03/2023: Se realiza convocatoria a participar de la actividad (resocializacién del pacto de convivencia de la

3.3.1 MOMENTO

Comunidad de Cuidado), ejecutado en horario de 09:00 am, a través de una actividad ludica relacionada con la

construccién de un mural, entre cuidadores y personas mayores, se reflexione en los principios y valores que

orientan la convivencia.

16/03/2023: Se continta con la presentacion del cortometraje (el dia en que me volvi invisible); donde a través

de preguntas orientadoras ¢ En qué momento de mi vida he pasado de ser nifio a persona mayor?, ¢, Cuando he

hecho invisible a otros y cuando me han hecho invisible? y ;cuales normas del pacto de convivencia recuerdan?

se guiara el desarrollo del conversatorio, permitiendo a las personas mayores expresar como sienten el trato de

cuidadores, comunidad en general y pares, tanto en el &mbito institucional como en el entorno en que se

desenvuelven en su vida cotidiana.

CENTRAL

22/03/2023: Se continlia con construir entre todos un letrero de Comunidad de Cuidado, utilizando la creatividad

3.3.2. MOMENTO

de los cuidadores con la ayuda de las personas mayores y donde metaféricamente se pueda representar los

principios y valores de autonomia, reconocimiento, participacion, universalidad, probidad, corresponsabilidad,

igualdad, diversidad, participacién social, dignidad, libertad, solidaridad y equidad, basicos para predominar el

orden y cumplimiento de reglas minimas indispensables para ofrecer un ambiente acogedor y placentero.

16/03/2023: Finalmente se profundiza sobre conductas y actitudes que pueden provocar alteraciones en la

convivencia y que limitan vivir en condiciones dignas y disfrutar de su libertad.

Entre todos se permite opinar, intervenir y proponer soluciones acerca de las diferentes actitudes de maltrato

que se presentan en el diario vivir.

En total participan 43 personas mayores.

FINAL

22/03/2023: Finalmente se reflexiona en grupo sobre la importancia del compromiso que debe adquirir cada

participante, familia, cuidador y visitante consigo mismo (a) y con la institucion, los valores y principios para la

3.3.3. MOMENTO




sana convivencia en los Gentros Comun

d de Cuidado sin distincién de oolor o raza.

Se realiza feedback motivandolos a utilizar los diferentes mecanismos para ser garantes de sus derechos.

Los materiales que se utilizaron son: - .

En total participan 49 personas mayores.

“122/03/2023:

16/03/2023: Talento humano profesional equipo

Talento humano profesional equipo psicosocial y gerontologia,

psicosocial y gerontologia, hojas yo oping, sonido,

sonido, micréfonoe, papel periddico, marcadores, lana, peganie,

micréfono.

hojas de colores, sillas, mesas y elementos de bioseguridad.

4 EVALUACION DEL ENCUENTRO

16/03/2023: Las personas mayores son receptivas, participan segun el video presentado, donde se obtiene

reflexiones como han aprendido a convivir en un ambiente con dignidad.

22/03/2023: Las personas mayores identifican aspectos importantes del respeto por las diferencias, de tal marera que

puedan conservarse el buen trato, la igualdad y equidad sin contravenir los derechos fundamentales gue rigen a los

ciudadanos colombianos y que benefician la sana convivencia.

Nombres y Apellides C.C. Cargo o Tipo de vinculacidn Firma

Maria Lilia Garcia 28.511.687 Persona mayor

Luz Marina Arias 41.518.717 Persona mayor

Hector Julio Rodriguez 17.026.189 Persona mayor

Diego Mamié'n Martinez 76.322.944 Psicologo T D {/

Anabelly Cadena 1.086.754.440 Coordinadora Had- Anabelly Cadeve
-

Fecha de evaluacion del encuentro: 22/03/2023

Nombre del profesional que evalda: Diego Mamian Martinez - Psicdlogo




Registro fotografico: Todos Buen Trato

Actividad 1:

16/03/2023 2:17

¥ Funzd
; Cundifgamarca
corazén inmaculado de Maria

Actividad 2:

22/03/2023 9:55:56 a. m.
6-54 Calle 19
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corazon inmaculado de Maria

Cundinamarcy
inmaculado de Marig



